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Preambule

Prostfednictvim tohoto Kodexu chovani GK stvrzuje skupina GK Software (déle jen ,GK" a/nebo
,my“) pisemné své hodnoty a etické principy, které fidi jeji rozhodovani a jednani v{ci jejim
obchodnim partnertim, investortim, obyvatelstvu a Zivotnimu prostredi.

Jedna se o dobrovolny zavazek dodrzovat etické a moralni normy. Nas Kodex chovani popisuje
zasady, které jsou zakladem nasich rozhodnuti a jednani. Kodex chovani GK ma pomoci véem
spolupracovnikiim, manazerim i ¢élenim predstavenstva GK pochopit tyto zasady, jednat v
souladu s nimi a zachovat je i do budoucna.

Tento Kodex chovani GK plati pro celou skupinu GK Software po celém svété. Zahranicni dce-
finé spole¢nosti mohou doplnovat pravidla pro jednotlivé zemé, pokud budou v souladu timto
Kodexem chovani GK jako referen¢nim kodexem.

Vsichni zaméstnanci ve vedoucich pozicich, osoby zaméstnané ve Skupiné GK Software a ti,
ktefi jednaji jménem a jako zastupci spolecnosti GK, jsou tedy vazani standardy stanovenymi
timto Kodexem chovani GK a souborem pravidel, které z n&j vychazeji.

Cilem nasledujicich ustanoveni je vytvorit nejlepsSi mozné ramcové podminky pro podnikani a
pracovni prostredi, které se vyznacuje bezuhonnosti, respektem a poctivym chovanim, za sou-

casného dodrzovani etickych a pravnich norem. Citime se vazani mezinarodnimi dohodami o
ochrané lidskych prav, boji proti korupci, svobodné hospodarské soutézi a udrzitelnosti.

Pravné zavazna verze tohoto Kodexu chovani GK je verze v pfislusném ufednim jazyce. Ves-
keré preklady do jinych jazyk( slouzi pouze ke zprostfedkovani predpis( a zasad plvodné for-
mulovanych v némeckém jazyce.

1. Principy

Timto Kodexem chovani GK si neklademe naroky na predepisovani spravného jednani v kazdé
situaci. Formuluje vSak zakladni pravidla a zasady, které musi vSichni spolupracovnici vzdy
dodrzovat a uplatnovat pfi vykonavani své prace pro spole¢nost GK a pfi vzajemném jednani.

Nasich deset zasad slouzi jako voditko pro nasledujici ustanoveni:
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Deset zasad GK

1. Respektujeme ochranu mezinarodnich lidskych prav.

2. Pri nasi obchodni cinnosti dodrzujeme narodni a mezinarodni zakony a predpisy

platné v dané zemi.

3. Odmitame vsechny formy nucené prace, otrocké prace a détské prace, stejné jako

diskriminaci v zaméstnani a vykonavani vydélecné cinnosti.

4. Se svymi vlastnimi i se svérenymi obchodnimi tajemstvimi a osobnimi udaji zacha-

zime dlvérné a prijimame za timto i¢elem vhodna ochranna opatfeni.

5. Jsme pro udrzitelné hospodareni a povédomi celé spolecnosti o ochrané Zivotniho
prostredi. S ohledem na to se zamérujeme mimo jiné na technologie Setrné k Zivot-

nimu prostredi a dbame na hospodarné a udrzitelné vyuzivani pfirodnich zdroju.

6. Jedname cestné a ke vS§em lidem, s nimiz pfichazime do styku pfi nasi kazdodenni

praci, se chovame férové a s respektem.

7. Podporujeme otevienou a spravedlivou hospodarskou soutéz a odmitame prani Spi-

navych penéz a vSechny formy korupce, véetné vydirani a podplaceni.

8. Vytvarime podminky pro bezpec¢né a zdravé pracovni prostredi.

9. Prosazujeme pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.

10. Nasim obchodnim partneriim a zaméstnancim doporucujeme, aby hlasili porusovani

pravnich ustanoveni, smluv ¢i internich pravidel.

Kodex chovani pro partnery skupiny GK 4111



A GK

2. Ustanoveni
2.1. Dodrzovani lidskych prav

Spoleénost GK vS§eobecné respektuje dlistojnost kazdé lidské bytosti a uznava, ze kazdy ¢lovék
bez vyjimky ma narok na prava a svobody, které jsou vyhlaseny ve VSeobecné deklaraci lid-
skych prav OSN. Zakladem nasi prace je vzdy a vSude tolerance v(ci jinak smyslejicim lidem a
dodrzovani zasad pravniho statu.

2.2. Dodrzovani vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpisu

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti GK musi dodrzovat narodni a mezinarodni zakony a predpisy
platné v dané zemi.

2.3. Odmitani nucené a otrocké prace

Skupina GK odmita vSechny formy nucené a otrocké prace. Nikdo nesmi byt pfimo ani nepfimo
nucen k vykonu prace nasilim, zastraSovanim nebo jinym vyuzivanim tisnové situace. Spolu-
pracovnici mohou byt zaméstnani pouze tehdy, pokud se k vykonavani prace dobrovolné pfi-
hlasili. Aby se zabranilo vykoristovani lidi, dodrzuje spolecnost GK platné pracovnépravni pred-
pisy tykajici se odménovani, socialnich vyhod, pracovni doby a dalSich pracovnich podminek
nasich spolupracovnikd.

2.4. Odmitani détské prace

Uvédomujeme si svou odpovédnost za budouci generace a nezaméstnavame nezletilé v roz-
poru s ustanovenimi zakona. Pokud je zaméstnani nezletilych povoleno, dbame na to, aby pfi
ném nedochazelo k ujmé jejich fyzického a dusevniho vyvoje. Spolecnost GK netoleruje dét-
skou préci ani jakékoli vykofistovani déti a dospivajicich, v souladu se zdsadami Mezinarodni
organizace prace (MOP).

2.5. Rovné prilezitosti, zakaz diskriminace a sexualizovaného napadani

Spoleénost GK zaméstnava zaméstnance s rliznym plvodem a zkusenostmi. Nase obchodni
kontakty sahaji do mnoha zemi. Jakékoli forma diskriminace zaméstnanc( a obchodnich part-
ner( je nepfipustna. To plati i pro jakykoli druh nerovného zachdzeni, pokud neni od{ivodnéno
objektivnimi pozadavky. Zejména netolerujeme znevyhodfovani zalozené napriklad na pohlavi,
rase, kasté nebo narodnostnim, etnickém ¢i socidlnim plvodu, barvé pleti, télesném handi-
capu, zdravotnim stavu, politickém nézoru, ptvodu, presvédceni, naboZenstvi, véku, téhoten-
stvi nebo sexualni orientaci. Osobni distojnost, soukromi a osobnostni prava kazdého jednot-
livce jsou respektovany a je nutno je chranit.

Sexualni prestupky nebo sexualni obtézovani nebude tolerovano. To plati i pro chovani, které
je vnimano jako nepfijatelné. Zejména je tfeba zohlednit pfislusné kulturni zvyklosti.
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Aby se predeslo konfliktnim situacim, vedeni spole¢nosti GK vyzyva vSechny zaméstnance,
aby oteviené informovali svého pfimého nadfizeného nebo pfislusné oddéleni lidskych zdroj
o svych vztazich na pracovisti, zejména pokud mohou vést ke stietu zajm0. To plati zejména v
pfipadé, ze mezi stranami existuje organizacni nebo odborna hierarchie a/nebo je vztahem
odlvodnéno riziko nepatfi¢ného zvyhodnovani, poskytovani vyhod nebo znevyhodnovani.

Vsichni zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby vytvareli atmosféru respektujiciho souziti a ak-
tivné bojovali proti obtéZovani a diskriminaci.

DalSi podrobnosti Ize nalézt v pfedpisech GK proti obtézovani a diskriminaci.

2.6. Zachazeni s internimi znalostmi a dlivérnost

Nezverejnéné informace, které maji pro skupinu GK obchodni hodnotu, mohou predstavovat
obchodni tajemstvi. Firemni a obchodni tajemstvi musi byt oznac¢ena, chranéna a musi s nimi
byt zachazeno jako s dlivérnymi. To plati i pro informace svéfené skupiné GK tretimi stranami,
zejména obchodnimi partnery. Neopravnéné poskytovani téchto informaci tfetim stranam je
zakazano a mize mit pro spolupracovniky nejen disciplinarni, ale i trestnépravni disledky.

Prisnd dlivérnost musi byt zachovdna zejména v souvislosti s vyvojovymi oddélenimi spoleé-
nosti GK, jejich strukturami, technologiemi, ukoly a vysledky. VSichni spolupracovnici musi za-
jistit, aby zejména zdrojové kody, interni dokumentace a softwarové nastroje spole¢nosti GK
nebyly bez povoleni zpfistupnény tfetim osobam.

V kazdém pripadé, kdy je tfeba predat dlvérné informace, musi byt zajiSténa jejich divérnost,
napfiklad prostrednictvim dohody o mi¢enlivosti.

Dlvérné informace nalezejici tfetim strandm mohou byt pfedany pouze v rdmci dohodnutych
ustanoveni.

Vsichni zaméstnanci a povérené osoby musi dodrZzovat tato ustanoveni o diivérnosti i po skon-
¢eni své pracovni ¢innosti pro spole¢nost GK.

Na dotazy sdélovacich prostfedki mize odpovidat pouze vedeni, oficidlni mluvéi nebo vy-
slovné povérené zastupuijici osoby.

Dalsi podrobnosti Ize nalézt v predpisech GK o bezpecnosti informaci.

2.7. Ochrana osobnich udaju

Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat zdsady spolec¢nosti GK pro ochranu a bezpec¢nost udaju
zaméstnancu, obchodnich partner(, spotrebitelli a ostatnich zG¢astnénych stran. Ochrané
osobnich Gdaji musi byt v rdmci zadaného Ukolu vénovéna potfebna péce. Jakékoli zjisténé
nedostatky nebo chyby musi byt okamzité a Uplné nahlaseny nadfizené osobé nebo osobé

vvvvv

osobnich udajli vypracovaném k tomuto Gcelu.
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2.8. Ochrana majetku spolecnosti

Vsichni zaméstnanci maiji povinnost pfistupovat ke hmotnému a nehmotnému obchodnimu
majetku spolecnosti GK pfimérené, Setrné a ve vSech ohledech odpovédné. Nikdo ze zamést-
nancl nesmi pro osobni potfebu neopravnéné pouzivat pracovni pomucky, provozni zafizeni,
obchodni dokumenty, hmotné nebo dusevni vlastnictvi ¢i sluzby spole¢nosti GK.

Za zabezpeceni hmotnych provoznich aktiv spole¢nosti GK odpovida mistni vedeni nebo usek,
ktery je vlastnikem daného aktiva.

2.9. Ochrana zivotniho prostredi

Vsichni zaméstnanci musi pfi pInéni svych Ukold pfedchazet vyskytu Skodlivych vlivd na Zivotni
prostredi tim, ze budou dodrzovat omezujici a zmirnujici opatreni ve smyslu udrzitelného hos-
podareni a budou s pfirodnimi zdroji zachazet obezretné a udrzitelné.

Spole¢nost GK podporuje udrzitelné hospodareni a vyuzivani technologii, které jsou Setrné;jsi
k Zivotnimu prostredi.

DalSi podrobnosti Ize nalézt v pfedpisech o udrzitelnosti.

2.10. Transparentni komunikace a dokumentace

Spole¢nost GK ruci za v€asnou, vhodnou, spravedlivou a transparentni informacni a komuni-
kacni politiku. Udaje a fakta spole¢nosti se dokumentuji a oznamuji véas, kompletné a prav-
divé. Spravnost finan¢niho vykaznictvi zajistuje prislusné vedeni spoleénosti. VSechny strany
zapojené do vypracovani téchto vykazl nesou spole¢nou odpovédnost za pfesnost, Gplnost a
vCasnost hlaseni.

2.11. Bezuhonnost, jednani s obchodnimi partnery, zakazniky a spolupra-
covniky

Spolec¢nost GK ocekava od vSech zaméstnancl vysoky stupen bezihonnosti. S obchodnimi
partnery a dalSimi spolupracovniky spolecnosti GK musi byt za vSech okolnosti zachazeno
spravedlivé a s respektem.

Vsichni spolupracovnici spole¢nosti GK, zejména nasi vedouci pracovnici, jsou povinni nezne-
uzivat své postaveni, funkci nebo firemni informace zplsobem, ktery je v rozporu s povin-
nostmi a predpisy spolecnosti, k ziskani vyhod pro sebe, své pfibuzné, znamé nebo tfeti strany.

Provozni aktiva, jako je firemni software, hardware nebo jiné vybaveni, zdroje nebo majetek,
nesmi spolupracovnici spole¢nosti GK pouzivat k jinym G¢elim, nez je zahdjeni nebo provadéni
nasi obchodni ¢innosti.

Dalsi informace Ize nalézt v predpisech GK o bezthonnosti a hospodarské soutézi.
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2.12. Dodrzovani pravnich predpisl v oblasti hospodarské soutéze

Spole¢nost GK podporuje spravedlivou a otevienou hospodarskou soutéz na svétovych trzich.
V této souvislosti je tfeba dodrzovat platné pravni predpisy a nafizeni v oblasti hospodarské
soutéze, zejména pokud jde o zakazané dohody mezi konkuren¢nimi spole¢nostmi a zneuzi-
vani dominantniho postaveni na trhu. V této souvislosti neni nasim zaméstnancim dovoleno
ucastnit se nezakonnych obchodnich praktik.

Dalsi informace Ize nalézt v predpisech GK o bezihonnosti a hospodarské soutézi.

2.13. Prani Spinavych penéz

Bojem proti prani Spinavych penéz se rozumi zakony, narizeni a postupy, jejichz cilem je zabra-
nit pachatelim trestnych ¢ind a teroristim v maskovani nezdkonné ziskanych financnich pro-
stfedkd jako zakonného pFijmu.

Musi byt dodrZzeny vS§echny platné predpisy a zakony proti prani penéz a financovani terorismu.
Spoleénost GK netoleruje Zadné kroky zaméstnanc(i nebo obchodnich partnerd, ktefi védomé
¢i z dlivodu zanedbani indicii podporuji finanéni trestnou ¢innost, véetné prani $pinavych pe-
néz. VSichni spolupracovnici spolecnosti GK jsou povinni vénovat pozornost neobvyklym nebo
podezielym ¢innostem, které by mohly poukazovat na prani Spinavych penéz, jako jsou velké
platby v hotovosti, faleSné faktury a dalsi ¢innosti, které se odchyluji od bézné obchodni praxe.

V pfipadé abnormalit se obratte na oddéleni podnikového Gcetnictvi spole¢nosti GK Software
SE:

e E-mail: corporateaccounting@gk-software.com

M Zete také vyuzit nahlasovaci kandl, viz informace v ¢4sti 5 tohoto Kodexu chovani GK.

Dalsi informace Ize nalézt v predpisech GK o bezthonnosti a hospodarské soutézi.

2.14. Stiety zajm( a dary od tfetich stran (korupce)

Zaméstnanci spole¢nosti GK se musi vyvarovat jakychkoli stietl zajmu a vzdy se vici podni-
katelské skupiné chovat loajalné a Cestné. Zejména je zakazana ucast v konkurenc¢nich spo-
leénostech nebo firmach zakaznik( nebo vstup do obchodnich vztahl s nimi v soukromém
prostredi, pokud to mUze vést ke stietu zajm0. Takovyto stfet nastane tehdy, pokud jsou po-
vaha a rozsah ucasti pfihodné k jakémukoli ovlivnéni jednani pfi vykonu ¢innosti ve spolecnosti
GK.

Tento zakaz prijimani vyhod od tretich stran se vztahuje nejen na pfimé financni vyhody, ale i
na jiné vyhody takové povahy nebo rozsahu, které by mohly zpochybnit profesni nezavislost.

Pfi pfijimani pozornosti, darli nebo pozvanek musi byt vzdy dodrZzeny meze zvyku a pfrimére-
nosti, danové predpisy a pfislusné schvalovaci povinnosti.

Dalsi informace Ize nalézt v predpisech GK o bezthonnosti a hospodarské soutézi.
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2.15. Vyhody pro treti strany (Uplatkarstvi)

V souvislosti s obchodni Cinnosti jakéhokoli druhu nesmi nasi spolupracovnici poskytovat
nebo se pokouset poskytovat nepfipustné vyhody obchodnim partnerlm, jejich zaméstnan-
clim nebo jinym tretim strandm. To je tfeba predpokladat zejména v pfipadé, kdy jsou povaha
a rozsah poskytnuté vyhody pfihodné k tomu, aby neopravnéné ovliviiovaly jednani a rozhod-
nuti pfijemce. Toto pravidlo se vztahuje i na jednani s vefejnymi Ciniteli a zaméstnanci verej-
nych instituci.

Dalsi informace Ize nalézt v predpisech GK o bezuhonnosti a hospodarské soutézi.

2.16. Povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Spolecnost GK a jeji spolupracovnici musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi a do-
drzovat platné predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Spolupracovnici jsou pripra-
veni zarucit zdravi a bezpecnost v§ech zaméstnancu a nasich obchodnich partnerd.

2.17. Pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Je respektovano pravo zaméstnancl zakladat sdruzeni nebo organizace podle vlastniho vy-
béru za Gcelem prosazovani a ochrany zajm( zaméstnancd, vstupovat do nich nebo je opous-
tét a pracovat pro né.

2.18. Odpovédnost

Etické principy a ustanoveni tohoto Kodexu chovani GK tvofi zakladni prvek nasi firemni kultury.
Za provadéni a kontrolu téchto zasad odpovida oddéleni fizeni a spravy spole¢nosti, naproti
tomu za jejich stanoveni a prosazovani odpovida prislusné vedeni spolecnosti.

Dodrzovani téchto zasad v celé spolecnosti je nezbytné — vsSichni spolupracovnici jsou za to
odpovédni. Vedouci pracovnici nesou v tomto ohledu zvlastni odpovédnost. Jsou povinni zpro-
stfedkovat svym spolupracovnikiim vyznam a obsah naseho Kodexu chovani GK, jit pfikladem
a podporit podFfizené pfi jeho provadéni. Kodex by nemeél omezovat zaméstnance v jejich vlast-
nich odpovédnych ¢innostech v povoleném rozsahu.

3. Pravni klasifikace

Pokud se postupy, pravni ustanoveni nebo jind pravidla v zemi, kde spolec¢nost GK pUsobi, lisi
od ustanoveni tohoto Kodexu chovani GK, musi byt vzdy dodrzovana pfisnéjsi ustanoveni.

Pokud jsou jednotlivd ustanoveni tohoto Kodexu chovani pravné neplatnd, zlistdvaji vSechna
ostatni ustanoveni nedotcena.

Kodex chovani pro partnery skupiny GK 911



A GK

4. Pokyny a vnitrni predpisy

Kromé tohoto Kodexu chovani GK konkretizuji nase jednani pravidla GK. Proto musi byt navic
vzdy dodrzovana tato pravidla, ktera nesmi byt v rozporu s ucelem Kodexu chovani GK. Nasi
spolupracovnici jsou povinni se pravidelné informovat o v§ech relevantnich pravidlech a jejich
aktualnich verzich.

Tento kodex chovani GK je k dispozici véem spolupracovnikim GK a je zverfejnén na interneto-
vych strankach.

5. HIlaseni skuteénych a potencialnich prestupk proti pravidlim,
sankce a otazky

Radi bychom byli okamzité informovani o protipravnim jednani ve spolec¢nosti GK, abychom
mohli takové jednani co nejrychleji objasnit a ukoncit. Vyzyvame proto véechny — at uz jde o
spolupracovniky, byvalé kolegy, obchodni partnery, nebo treti strany — aby nam neprodlené
nahlasili jakékoli poruseni pokynl spole¢nosti GK nebo pfislusnych zékond. Ujistujeme
v§echny oznamovatele, Ze jejich hldseni budou zpracovana pfisné divérné.

Spolupracovnici GK by se méli nejprve obratit na svého nadfizeného a ten pak na oddéleni GK
odpovédna za otazky dodrzovani predpist (Corporate Affairs, IT Compliance).

e E-mail: compliance@gk-software.com

Pokud se to vSak v konkrétnim pripadé nejevi jako vhodné nebo pokud je podezfeni zavazné Ci
citlivé povahy, lze se obratit pfimo na interni centrum pro oznamovatele. Za ucelem zajisténi
ochrany kazdé oznamujici osoby umoznujeme jeji anonymitu prostrednictvim platformy horké
linky GK zfizené konkrétné poskytovatelem sluzeb:

¢ Oznamovaci misto spolecnosti GK: https://gkgroup.integrityline.com

Blizsi informace lze nalézt v kodexu GK pro oznamovatele (Whistleblower Codex).

Méjte prosim vzdy na paméti, ze etickymi zasadami a ustanovenimi v tomto Kodexu chovani
GK si nec¢inime narok na Uplnost. Nemuzeme proto poskytnout odpovéd na v§echny eventua-
lity v nasich obchodnich transakcich. Poruseni nasich vyse uvedenych zdsad miiZze mit vazné
disledky nejen pro spolupracovniky osobné, ale i pro spole¢nost GK. Proto takova poruseni
nebudou tolerovana a budou interné proSetrena. Dojde-li k poruseni smluvnich povinnosti,
bude to mit dopad mimo jiné i na pracovni pravo, coz muze vést i k ukonéeni pracovniho po-
meéru.

Vsechny otazky a nejasnosti tykajici se vykladu nebo prace s timto Kodexem chovani GK za-
silejte na adresu:

e E-mail: compliance@gk-software.com
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6. Zmeény vyhrazeny

A GK

Spoleénost GK si vyhrazuje pravo kdykoli zménit sviij Kodex chovani bez udani diivod(. Drobné
redakeni nebo jazykové zmény, které nemaji vliv na obsah nebo Ucel predpist, mohou byt pro-
vedeny kdykoli bez zvlastniho upozornéni.

Schoneck, 01/22/2024
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Michael Scheibner
Predseda predstavenstva |
Generalni feditel (CEO)
GK Software SE
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André Hergert
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Finanéni feditel (CFO)
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