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A GK

Preambula

W niniejszym Kodeksie Postepowania GK firma GK Software (zwana ponizej takze ,GK” lub
»,my”) dokumentuje swoje wartosci i zasady etyczne, ktérymi kieruje sie przy podejmowaniu
decyzji idziatan wobec swoich partnerow biznesowych, inwestoréw, spoteczenstwa
i Srodowiska.

Kodeks ten stanowi dobrowolne zobowigzanie do przestrzegania standardow etycznych
i moralnych. Nasz Kodeks Postepowania opisuje zasady, ktére stanowig podstawe dla
naszych decyzji idziatan. Kodeks Postepowania GK ma nacelu wspieranie wszystkich
pracownikéw firmy GK, kadry kierowniczej i cztonkdéw zarzadu w zrozumieniu tych zasad,
postepowaniu zgodnie z nimi i przestrzeganiu ich takze w przysztosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania GK ma zastosowanie do catej Grupy GK Software na catym
Swiecie. Zagraniczne spotki zalezne moga uzupetniaé regulacje obowigzujgce w danym kraju,
pod warunkiem, ze sg one zgodne z niniejszym Kodeksem Postepowania GK jako kodeksem
referencyjnym.

Wszyscy pracownicy kadry kierowniczej, osoby zatrudnione w Grupie GK Software oraz osoby
dziatajgce wimieniu ijako przedstawiciele firmy GK sg tym samym zobowigzani
do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania GK i bazujgcych na nim regulaciji.

Ponizsze postanowienia majg na celu stworzenie, zgodnie z normami etycznymi i prawnymi,
optymalnych warunkéw ramowych dla srodowiska biznesowego i pracy, charakteryzujgcego
sie prawoscig, szacunkiem iuczciwym postepowaniem. Ponadto czujemy sie zobligowani
do przestrzegania miedzynarodowego porozumienia dotyczgcego ochrony praw cztowieka,
walki z korupcjg, wolnej konkurenciji i zréwnowazonego rozwoju.

Prawnie miarodajng wersjg niniejszego Kodeksu Postepowania GK jest wersja w danym
jezyku urzedowym. Wszelkie ttumaczenia na inne jezyki majg na celu jedynie przekazanie
przepisow i zasad sformutowanych pierwotnie w jezyku niemieckim.

1. Zasady

Niniejszy Kodeks Postepowania GK nie stanowi wyznacznika wtasciwego zachowania
w kazdej sytuacji. Zawiera on jednak istotne reguty i zasady, ktére powinny byé zawsze
przestrzegane iwdrazane przez wszystkich pracownikdw podczas s$wiadczenia pracy
na rzecz GK oraz w kontaktach miedzy soba.

Nasze dziesie¢ zasad stuzy jako wytyczne dla wynikajgcych z nich przepisow:
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10 zasad GK

1. Przestrzegamy ochrony miedzynarodowych praw cztowieka.

2. Wnaszej dziatalnosci przestrzegamy krajowych imiedzynarodowych ustaw

i przepisow obowiazujacych w danym kraju.

3. Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej, niewolniczej i pracy dzieci, a takze

dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.

4. Tajemnice handlowe, wtasne ipowierzone, oraz dane osobowe traktujemy jako

poufne i podejmujemy w tym celu odpowiednie srodki ochronne.

5. Popieramy zréwnowazone zarzadzanie i ekologiczng $wiadomos¢ catej firmy. Majac
to na uwadze, koncentrujemy sie przede wszystkim na technologiach przyjaznych dla
srodowiska izwracamy uwage naoszczedne izrownowazone wykorzystanie

zasobo6w naturalnych.

6. Dziatamy uczciwie i traktujemy wszystkie osoby, z ktérymi mamy kontakt w naszej

codziennej pracy, sprawiedliwie i z szacunkiem.

7. Popieramy otwarta i uczciwg konkurencje oraz odrzucamy pranie pieniedzy oraz

wszelkie formy korupcji, w tym wymuszenia i przekupstwo.

8. Tworzymy warunki dla bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

9. Strzezemy prawa do wolnosci zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

10. Zachecamy naszych partneréow biznesowych i pracownikow do zgtaszania nam

naruszen przepisow prawa, umoéw lub wewnetrznych wytycznych.
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2. Przepisy
2.1. Poszanowanie praw cztowieka

GK powszechnie szanuje godnos¢ kazdego cztowieka i uznaje, ze kazdy, bez wyjatku, ma
prawo do praw iwolnosci ogtoszonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.
Tolerancja wobec oséb myslacych inaczej i przywigzanie do zasad praworzadnosci sg
podstawg naszej pracy — zawsze i wszedzie.

2.2. Przestrzeganie krajowych i miedzynarodowych przepiséw i ustaw

Wszyscy pracownicy GK sg zobowigzani do przestrzegania krajowych i miedzynarodowych
ustaw i przepisow obowigzujgcych w danym kraju.

2.3. Odrzucenie pracy przymusowej i niewolniczej

GK odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i niewolniczej. Zadna osoba nie moze by¢
bezposrednio lub posrednio zmuszana do $wiadczenia pracy sitg, zastraszaniem lub
jakakolwiek inng forma przymusu. Pracownicy sg zatrudniani tylko, gdy dobrowolnie zgtosili
chec¢ zatrudnienia. Aby zapobiec wyzyskowi pracownikéw, GK przestrzega obowigzujacych
przepisow prawa pracy dotyczgcych wynagrodzenia, Swiadczen socjalnych, godzin pracy
i innych warunkow pracy naszych pracownikow.

2.4. Odrzucenie pracy dzieci

Uznajemy naszg odpowiedzialno$S¢ za przyszte pokolenia inie zatrudniamy nieletnich
z naruszeniem prawa. Tam, gdzie zatrudnienie nieletnich jest dozwolone, zapewniamy, ze takie
zatrudnienie nie jest szkodliwe dla ich rozwoju fizycznego ipsychicznego. Praca dzieci
i jakikolwiek wyzysk dzieci i mtodziezy nie sg tolerowane przez GK, zgodnie z zasadami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

2.5. Réwnos¢ szans, zakaz dyskryminacji i przemocy seksualnej

GK zatrudnia pracownikéw o réznym pochodzeniu i doswiadczeniu. Nasi partnerzy biznesowi
pochodzg z wielu krajow. Wszelkie formy dyskryminacji pracownikéw i partneréw
biznesowych sg niedopuszczalne. Dotyczy to réwniez wszelkiego rodzaju nieréwnego
traktowania, chyba ze jest ono uzasadnione obiektywnymi wymogami. W szczegdlnosci
nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na np. ptec, rase, kaste, pochodzenie narodowe,
etniczne lub spoteczne, kolor skory, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, przekonania polityczne,
pochodzenie, ideologie, religie, wiek, cigze lub orientacje seksualng. Godnos¢ osobista,
prywatnosc¢ i prawa osobiste kazdej osoby sg szanowane i muszg by¢ chronione.

Przemoc seksualna lub molestowanie seksualne nie sg tolerowane. Dotyczy to rowniez
zachowan, ktére sg postrzegane jako niedopuszczalne. W szczegdlnosci nalezy uwzglednié
odpowiednie zwyczaje kulturowe.
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W celu unikniecia sytuacji konfliktowych, kierownictwo GK zacheca wszystkich pracownikéw
do otwartego informowania o swoich relacjach w miejscu pracy swojego bezposredniego
przetozonego lub odpowiedniego dziatu HR, w szczegdlnosci w przypadku, gdy moga one
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, w ktorych miedzy
stronami istnieje hierarchiczna lub zawodowa zalezno$¢ od wytycznych i/lub ryzyko
niewtasciwego faworyzowania, przyznawania korzysci lub niekorzysci jest uzasadnione
relacja.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do budowania atmosfery petnego szacunku wspétzycia
oraz do aktywnego przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminaciji.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w regulacjach GK dotyczacych przeciwdziatania
molestowaniu i dyskryminacji.

2.6. Zasady postepowania z wiedzg wewnetrzng i zasady poufnosci

Niepublikowane informacje o komercyjnej wartosci dla GK mogg stanowi¢ tajemnice
handlowa. Tajemnice firmowe i biznesowe muszg by¢ oznaczone, chronione i traktowane jako
poufne. Dotyczy to réwniez informacji, ktére zostaty firmie GK powierzone przez osoby trzecie,
w szczegolnosci przez partneréw biznesowych. Nieuprawnione ujawnianie takich informacji
osobom trzecim jest zabronione imoze skutkowa¢ wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego lub karnego wobec pracownikow.

W szczegdlnosci nalezy zachowaé Scistg poufnos¢ w stosunku do informacji dotyczacych
dziatéw rozwoju GK, ich struktur, technologii, zadan i wynikdéw. Wszyscy pracownicy musza
zapewni¢, ze w szczegodlnosci kody zrodiowe, wewnetrzna dokumentacja inarzedzia
programowe GK nie sg udostepniane osobom trzecim bez zezwolenia.

W kazdym przypadku, gdy konieczne jest przekazanie informacji poufnych, nalezy zapewni¢
ich poufnos¢, na przyktad za pomocg umowy o zachowaniu poufnosci.

Poufne informacje nalezgce do oséb trzecich moga by¢ przekazywane wytgcznie w ramach
uzgodnionych postanowien.

Wszyscy pracownicy i zleceniobiorcy muszg przestrzega¢ tych postanowien dotyczacych
poufnosci, nawet po zakonczeniu pracy dla GK.

Na zapytania mediéw moze odpowiada¢ wytgcznie kierownictwo, oficjalni rzecznicy lub
przedstawiciele, ktorzy zostali wyraznie do tego upowaznieni.

Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w regulacjach GK dotyczgcych bezpieczenstwa
informaciji.

2.7. Ochrona danych

Wszyscy pracownicy muszg przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w GK w zakresie ochrony
i bezpieczenstwa danych pracownikow, partneréw biznesowych, konsumentéw iinnych
zainteresowanych stron. W celu ochrony danych osobowych nalezy dotozy¢ niezbednej
starannosci w zakresie powierzonego zadania. Wszelkie wykryte braki lub btedy nalezy
niezwtocznie i kompleksowo zgtaszac kierownikowi lub osobie odpowiedzialnej za ochrone
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danych. Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢é w sporzagdzonym w tym celu
rozporzgdzeniu GK o ochronie danych osobowych.

2.8. Ochrona mienia przedsiebiorstwa

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do celowego, oszczednego i pod kazdym wzgledem
odpowiedzialnego obchodzenia sie z materialnym i niematerialnym majagtkiem zaktadowym
GK. Zaden z naszych pracownikéw nie moze w niedozwolony sposéb wykorzystywaé do celéw
prywatnych sprzetu roboczego, urzadzen zaktadowych, dokumentéw stuzbowych, wtasnosci
materialnej lub intelektualnej lub ustug firmy GK.

Zabezpieczenie materialnego majatku firmy GK nalezy do zakresu odpowiedzialnosci
lokalnego kierownictwa lub kazdego podmiotu, ktéry jest witascicielem danego sktadnika
majatku.

2.9. Ochrona srodowiska

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapobiegania wystepowaniu szkodliwych skutkéw
dla srodowiska podczas wykonywania swoich obowigzkéw poprzez podejmowanie dziatan
zapobiegawczych itagodzacych wrozumieniu zrownowazonego zarzadzania oraz
do uwaznego i zrownowazonego wykorzystywania zasobow naturalnych.

GK wspiera zrbwnowazone zarzagdzanie izacheca do stosowania bardziej ekologicznych
technologii.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w regulacjach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoiju.

2.10. Przejrzysta komunikacja i dokumentacja

GK opowiada sie za terminowg, odpowiednig, uczciwg i przejrzystg politykg informacyjna
i komunikacyjng. Dane i fakty dotyczace firmy sg dokumentowane i raportowane w sposéb
terminowy, kompletny izgodny z prawdg. Doktadnos¢ sprawozdawczosci finansowej jest
zapewniana przez odpowiedzialne kierownictwo. Wszystkie strony zaangazowane w taka
sprawozdawczos¢ sg wspotodpowiedzialne za prawidtowosé, kompletnos¢ i terminowosé
sprawozdan.

2.11. Uczciwos¢ w kontaktach z partnerami biznesowymi, klientami
i pracownikami

GK oczekuje od wszystkich pracownikdow wysokiego poziomu uczciwosci. Partnerzy
biznesowi i inni pracownicy GK muszg by¢ zawsze traktowani uczciwie i z szacunkiem.

Wszyscy pracownicy GK, w szczegodlnosci nasza kadra zarzadzajgca, sg zobowigzani
do niewykorzystywania swojego stanowiska, roli lub informacji firmowych w jakikolwiek
sposéb sprzeczny z obowigzkami i przepisami firmy w celu uzyskania korzysci dla siebie,
krewnych, znajomych lub oséb trzecich.
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Aktywa biznesowe, takie jak oprogramowanie firmowe, sprzet komputerowy lub inny sprzet,
zasoby lub aktywa, nie moga by¢ wykorzystywane przez pracownikéw GK do celéw innych niz
inicjowanie lub prowadzenie naszej dziatalnosci.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w regulacjach dotyczgcych uczciwosci izakazu
konkurencji GK.

2.12. Przestrzeganie przepisow prawa konkurencji

GK opowiada sie za uczciwag i otwartg konkurencjg na swiatowych rynkach. Z tego wzgledu
nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw irozporzadzen dotyczgcych konkurencji,
w szczegolnosci w odniesieniu do zakazanych porozumien miedzy stronami bedgcymi
konkurentami i naduzywania dominujgcej pozycji rynkowej. W zwigzku z powyzszym naszym
pracownikom nie wolno angazowac sie w niezgodne z prawem praktyki biznesowe.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w regulacjach dotyczacych uczciwosci i zakazu
konkurencji GK.

2.13. Pranie pieniedzy

Pod pojeciem przeciwdziatania praniu pieniedzy nalezy rozumie¢ ustawy, przepisy i procedury
majace na celu uniemozliwienie przestepcom iterrorystom ukrycia nielegalnie zdobytych
pieniedzy jako legalnego dochodu.

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow iustaw dotyczgcych
przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. GK nie toleruje zadnych dziatan
ze strony pracownikéw lub partneréow biznesowych, ktore swiadomie lub z pominieciem
poszlak wspierajg przestepstwa finansowe, w tym pranie pieniedzy. Wszyscy pracownicy GK
sg zobowigzani do zwracania uwagi na nietypowe lub podejrzane dziatania, ktére moga
wskazywac na pranie pieniedzy, takie jak na przyktad duze ptatnosci gotéwka, fatszywe faktury
i inne dziatania odbiegajgce od normalnej praktyki biznesowej.

W przypadku jakichkolwiek nieprawidtowosci nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem
ds. ksiegowosci korporacyjnej w GK Software SE:

e E-mail: corporateaccounting@gk-software.com

Alternatywnie mozna skorzysta¢ z kanatu komunikowania nieprawidtowosci opisanego
w punkcie 5 niniejszego Kodeksu Postepowania GK.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w regulacjach dotyczacych uczciwosci i zakazu
konkurencji GK.

2.14. Konflikty intereséw i korzy$ci od oséb trzecich (korupcja)

Pracownicy GK powinni unika¢ wszelkiego rodzaju konfliktow intereséw i zawsze zachowywac
sie w sposob lojalny iuczciwy wobec naszej grupy firm. W szczegdlnosci zabronione jest
uczestniczenie w firmach konkurentéw lub naszych klientéw oraz nawigzywanie z nimi relac;ji
biznesowych na gruncie prywatnym, jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Taki
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konflikt ma zawsze miejsce, gdy charakter izakres udziatu moze w jakikolwiek sposo6b
wptynac¢ na dziatania w zakresie wykonywania czynnosci w GK.

Zakaz przyjmowania korzysci od oséb trzecich dotyczy nie tylko bezposrednich korzysci
finansowych, ale takze innych przystug o charakterze lub zakresie, ktére mogtyby podwazyc¢
niezaleznos¢ zawodowa.

W przypadku przyjmowania korzysci, prezentow lub zaproszen, nalezy zawsze przestrzegacé
granic zwyczajowej praktyki i adekwatnosci, przepisow prawa podatkowego oraz istotnych
obowigzkoéw w zakresie uzyskania pozwolenia.

Szczegdtowe informacje mozna znalezé w regulacjach dotyczacych uczciwosci i zakazu
konkurencji GK.

2.15. Korzysci dla oséb trzecich (przekupstwo)

W zwigzku z jakakolwiek dziatalnoscig biznesowg nasi pracownicy nie mogg uzyskiwac ani
podejmowac préb uzyskiwania jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci dla jakichkolwiek
partnerow biznesowych, ich pracownikéw lub innych osdb trzecich. Powyzsze ma miejsce
w szczegolnosci, jezeli rodzaj i zakres takiej przyznanej korzysci moze w niedopuszczalny
sposéb wptyng¢ na dziatania idecyzje odbiorcy. Zasada ta ma réwniez zastosowanie
do kontaktow z urzednikami panstwowymi i pracownikami instytucji publicznych.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w regulacjach dotyczacych uczciwosci i zakazu
konkurencji GK.

2.16. Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i higieny pracy

GK ijej pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP. Pracownicy sg gotowi do wziecia
odpowiedzialnos$ci za zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw i naszych partneréw
biznesowych.

2.17. Prawo do zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych

Respektujemy prawo pracownikéw do tworzenia wedtug witasnego wyboru stowarzyszen lub
organizacji w celu wspierania i ochrony intereséw personelu, przystepowania do nich lub
wystepowania z nich oraz dziatania w ich imieniu.

2.18. Odpowiedzialnos¢

Zasady etyczne ipostanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania GK stanowig istotny,
podstawowy element naszej kultury korporacyjnej. Wdrazanie i kontrola tych zasad naleza
do zakresu odpowiedzialnosci dziatu Corporate Affairs, natomiast ich ustanowienie
i wdrazanie do zakresu odpowiedzialnosci danego kierownictwa.
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Przestrzeganie tych zasad w catej firmie jest niezbedne — odpowiedzialno$é ponoszg za to
wszyscy pracownicy. Szczegdlna odpowiedzialnos¢ w tym wzgledzie spoczywa na kadrze
kierowniczej. Jest ona zobowigzana do przekazywania swoim pracownikom znaczenia i tresci
niniejszego Kodeksu Postepowania GK, dawania przyktadu i wspierania ich we wdrazaniu
zasad Kodeksu Postepowania. Nie powinno to ogranicza¢ pracownikéw w ich samodzielnym
dziataniu w dopuszczalnych ramach.

3. Klasyfikacja prawna

Jezeli zwyczaje, przepisy prawne lub inne zasady obowigzujgce w kraju, w ktérym GK prowadzi
dziatalnos¢, réznig sie od postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania GK, nalezy zawsze
przestrzegac bardziej rygorystycznych przepisow.

Jezeli poszczegdlne postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania okazg sie niewazne
z mocy prawa, nie bedzie to miato wptywu na pozostate postanowienia.

4. Wytyczne i przepisy wewnetrzne

Oproécz niniejszego Kodeksu Postepowania GK, nasze dziatania konkretyzujg regulaminy GK.
Dlatego tez muszg one by¢ zawsze przestrzegane dodatkowo i nie mogg by¢ sprzeczne z
celem Kodeksu Postepowania GK. Nasi pracownicy sg odpowiedzialni za regularne zasieganie
informacji o wszystkich istotnych regulacjach wewnetrznych oraz ich aktualizacjach.

Niniejszy Kodeks Postepowania GK jest udostepniany wszystkim pracownikom GK
i publikowany na stronie internetowe;.

5. Zgtaszanie rzeczywistych i potencjalnych naruszen, sankcje
i pytania

Naszym celem jest natychmiastowe otrzymywanie informacji o nielegalnych zachowaniach
w GK, aby méc niezwtocznie wyjasni¢ i powstrzymywac takie zachowania. W zwigzku z tym
zachecamy wszystkich — pracownikéw, bytych pracownikéw, partneréw biznesowych lub inne
osoby trzecie — do niezwtocznego zgtaszania nam wszelkich oznak naruszenia przepisow GK
lub obowigzujgcych przepiséw prawa. Wszystkim osobom sygnalizujgcym takie zachowanie
gwarantujemy przetwarzanie ich informacji w Scistej tajemnicy.

Pracownicy GK powinni w pierwszej kolejnosci skontaktowac sie ze swoim przetozonym
i dziatami GK odpowiedzialnymi za kwestie zgodnosci (Corporate Affairs, IT Compliance).

° E-mail: compliance@gk-software.com

Jesli jednak w konkretnym przypadku nie wydaje sie to wtasciwe lub jesli podejrzenie ma
odpowiednio powazny lub wrazliwy charakter, mozna réwniez skontaktowac sie bezposrednio
z wewnetrznym centrum sygnalizowania nieprawidtowosci. Aby zapewni¢ ochrone kazdej
osobie sygnalizujgcej, umozliwiamy jej zachowanie anonimowosci poprzez skorzystanie
ze specjalnie skonfigurowanej przez ustugodawce platformy GK Integrity Line:

e Biuro GK ds. komunikowania nieprawidtowosci:_https://gkgroup.integrityline.com

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w kodeksie sygnalizowania nieprawidtowosci GK.
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Nalezy = zawsze pamietaé, ze <zasady etyczne ipostanowienia niniejszego
Kodeksu Postepowania GK nie sg wyczerpujgce. Nie dostarczajg one odpowiedzi
na wszystkie ewentualne sytuacje w naszych stosunkach biznesowych. Naruszenie naszych
powyzszych zasad moze mie¢ powazne konsekwencje, nie tylko dla pracownika osobiscie, ale
takze dla GK. Dlatego tez takie naruszenia nie sg tolerowane i sg wewnetrznie sprawdzane.
Jesli ma miejsce naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, powoduje to
konsekwencje wynikajgce z prawa pracy, ktére mogg rowniez doprowadzi¢ do rozwigzania
stosunku pracy.

Wszelkie pytania iniejasnosSci dotyczgce interpretacji lub pracy zniniejszym
Kodeksem Postepowania GK prosimy kierowac¢ na ponizszy adres:

° E-mail: compliance@gk-software.com

6. Zastrzezenie zmian

GK zastrzega sobie prawo do zmiany Kodeksu Postepowania w dowolnym momencie bez
podania przyczyn. Drobne zmiany redakcyjne lub jezykowe, ktére nie majg wptywu na tresc lub
cel kodeksu, moga zosta¢ wprowadzone w dowolnym momencie bez specjalnego
powiadomienia.

Schoéneck, 01/22/2024

Michael Scheibner André Herge(rt Michael Jasz%zyk\
Przewodniczacy Zarzadu | Zarzad | CFO Zarzad | CDxO
CEO GK Software SE GK Software SE
GK Software SE
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